Wasserbeschaffungsverband
Usingen

Der Wasserbeschaffungsverband Usingen hat die Aufgabe, das flir die Versorgung seiner
Mitgliedsgemeinden (Stadt Usingen, Stadt Neu-Anspach, Gemeinde Wehrheim) erforderliche
Trinkwasser zu beschaffen und an diese zu liefern. Der Verband sichert als Wasser- und
Bodenverband die 6ffentliche Trinkwasserversorgung — und damit unser Lebensmittel Nr. 1.

Far unser Elektro Team suchen wir schnellstmdglich einen

Elektroniker Betriebstechnik (m/w/d) in Vollzeit

Wir bieten lhnen:

¢ Ein sicheres Arbeitsverhaltnis mit unbefristetem Arbeitsvertrag

o Einen Arbeitsplatz mit guter technischer Ausstattung in einem fachlich kompetenten und
engagierten Team

Gute Weiterbildungsmdglichkeiten

Einen regionalen und familienfreundlichen Arbeitgeber

Arbeitszeiten im Rahmen eines abgestimmten Dienstplans

Leistungsgerechte Vergitung nach dem Tarifvertrag offentlicher Dienst entsprechend der
vorhandenen Qualifikation (TVOD/VKA)

Leistungspramie nach dem Tarifvertrag des Offentlichen Dienstes (TVOD/VKA)

Alle im 6ffentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen sowie zusatzliche betriebliche
Altersversorgung

o 30 Tage Tarifurlaub sowie arbeitsfreie Tage an Heiligabend und Silvester

o Zeitgutschrift von jeweils 2 Tag fur Geburtstag und Faschingsdienstag

e Fahrrad-Leasing im Rahmen der Entgeltumwandlung

Zu lhrem Aufgabengebiet gehoren unter anderem:

Sicherstellung der Verflgbarkeit aller elektronischen Anlagen

Wartung und Instandhaltung von Maschinen und Anlagen

Analyse und Reparatur auftretender elektronischer Stérungen

Aufstellung und Inbetriebnahme von technischen Anlagen sowie deren Optimierung

lhr Anforderungsprofil:

e Abgeschlossene Ausbildung zum Elektroniker fiir Betriebstechnik oder vergleichbare
Ausbildung

Erfahrung mit der Wartung und Instandhaltung von elektrischen Anlagen

Kenntnisse im Bereich SPS-Technik

Erfahrung im Umgang mit techn. Dokumentation und Schaltplanen

Gute EDV-Kenntnisse

Flhrerschein der Klasse B

Der Wasserbeschaffungsverband Usingen fordert aktiv die Gleichstellung aller
Mitarbeitenden. Wir begrifRen deshalb Bewerbungen von allen Interessierten, unabhangig
von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder
sexueller |dentitat.



Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und Gleichgestellten werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Haben wir |hr Interesse geweckt? — dann senden Sie bitte lhre Bewerbungsunterlagen an den

Wasserbeschaffungsverband Usingen
Friedrichsthaler Str. 4, 61250 Usingen-Kransberg
E-Mail: christine.steinheimer@awv-usingen.de

Mit der Abgabe |hrer Bewerbung willigen Sie in die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten,
ausschlieBlich fur das Auswahlverfahren ein.
Reichen Sie bitte nur Kopien bei uns ein. Unterlagen nicht beriicksichtigter Bewerber werden nicht

zuruckgeschickt und nach Besetzung des Arbeitsplatzes vernichtet.



